DR. ERWIN SCHWENTNER
SenPrds.d.OLG Graz iR. (tédtig in Zivil- und Strafrecht)

Seit vielen Jahren Patientlnnen- und Angehdrigenberatung im LKH
Graz 11, Standort Siid (ehem. LSF)6 Jahre Mitglied der Kommission 3
der Volksanwaltschaft, langjihrige Referententitigkeit (OAGG, Pro
Mente etc.), langjdhrige Tatigkeit als Vorsitzender bei der
Schlichtungsstelle der Arztekammer Steiermark, Mitarbeit bei der
Patienten- und Pflegeombudschaft Steiermark, Leitung der
"Schwanberg-Kommission", Mitglied der "Stingl-Kommission"
(Geriatrie-Aufarbeitung), ehrenamtlich Vorstand der Steirischen
Wohnplattform

Aggressionen, rechtlich gesehen

Aggressionen konnen in verschiedenster Form auftreten, von
Animosititen liber Stalking, Mobbing bis zu physischer Gewalt. Sie
konnen Personal, Leitung der FEinrichtung ebenso betreffen wie
KlientInnen untereinander. Oft stellt sich die Frage, ob und wie etwas
unternommen werden sollte und welche (rechtlichen) Folgen dadurch
eintreten konnten. Dabei ergeben sich rechtliche Aspekte im
Zusammenhang mit der unmittelbaren Abwehr von Angriffen verbaler
oder physischer Natur bis hin zur Verschwiegenheitspflicht und Fragen,
ob etwas angezeigt werden soll oder nicht. Wie darf ich mich wehren,
was muss ich mir gefallen lassen, wie kann ich Andere oder Sachen
schiitzen? Auch eine Anzeige oder Mitteilung muss liberlegt sein, dies
ebenso wie Aussagen oder Eroffnungen gegeniiber Behorden,
Mitarbeitern  oder  Vorgesetzten in  Zusammenhang  mit
Verschwiegenheitspflichten. Auch hiebei spielt die Dokumentation
eine grof3e Rolle.




