Seminar Führung




Führen durch Persönlichkeit – Generationen zusammenFÜHREN
Allgemeine Beschreibung: 

Der entscheidende Anteil in der Führung liegt in der Persönlichkeit der Führungskraft selbst. Die Tätigkeit einer Führungskraft beschränkt sich heute nicht mehr ausschließlich auf reine Leistungsorientierung und Leistungsverbesserung. Wer Menschen erfolgreich führen will, braucht die Fähigkeiten eines Coaches. Eine Führungskraft muss auf die Besonderheiten jedes einzelnen Teammitgliedes, seine Einstellungen und Prinzipien, so wie die Herausforderungen der Teamzusammenstellung eingehen. Dauerhaft hohe Leistungen werden von einem Team dann erbracht, wenn es sich durch gelungene Kommunikation, hohe Motivation, zielorientiertes Handeln und kooperatives Verhalten auszeichnet.

Ziel:

In diesem Training wird das eigene Führungsprofil, vor allem die Art und Weise „WIE“ die Kommunikation gegenüber Mitarbeitern stattfindet, analysiert. Die TeilnehmerInnen erhalten weiterführendes Wissen zum Thema Team, Teamentwicklung und Gruppendynamik, optimieren das Teamgefüge durch abgestimmtes Verhalten in den Teambuildingphasen und lernen die Herausforderung „generationengemischte Teams“ zu meistern, um dauerhaft hohe Leistung und Motivation zu erhalten.

Inhalte:

· Entwicklung von Teams – Die Phasen der Teamentwicklung

· Die Rolle der Führungskraft in den verschiedenen Teambuildingphasen
· Gruppendynamik
· Die Persönlichkeitsstrukturen in einem Team

· Personenbezogene Motivationsstrategien

· Generationengemischte Teams

Dauer:
1 Tage, jeweils 09.00-17.00
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